oy ISTITUTG PER LO STUBIO
= ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Norninato con D.P.G.R.T. n. 50 def 28/04/2008)

v ARG e AS [oF [20 4T

Oggetto: Awviso Pubblico, per titoli e colloguio, per I'attribuzione di n. 2 collaborazion! libero professionali, ai sensi del'art. 7
comma 6del D.lgsn. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nelfambito dell'attivita del Laboratorio di
Citopatologia dellistituto per lettura screening in citologia cervico-vaginale.

Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione delle n. 2 collaborazioni libero professionaie alla Dr.ssa Petreschi Carla e alla Dr.ssa Di Stefano Chiara

Immediatamente eseguibile,

Struttura Proponente S.C. Citopatologia -

Proposta Responsabile del procedimente  Dr.ssa Maria Antonietta Ciardetti

" J{% é TN . N
Responsabile ufficio Contabilitae Dott.ssa Cristina Gheri % W
\/

Controlio di Gestione

Estensore Dott. Saveric Vermigli
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Importo di spesa:
Conto Economico n.
15 LU8. 2010

Eseguibile 'a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il 15 LY5—2840
Inviato al Coilegio Sindacalé il 1 6 Lil§, 2010

L'anno "],{}[G, il giomo.A 5 del mese di LiGAN
Il sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua quaiita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n® 40 recante  Disciplina del Servizio Sanitario Regicnale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante " Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 Flstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica {(ISPO) e Ente
del Servizio Sanitaric Regionale, dotato di personalitd giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e ai sensi e per gli effetti defl'art. 19 comma 1 di defta legge subentra nelfe attivita esercitate dal disciolto CSPO a

far data dal 1 Luglio 2008; :

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regofamento dell'iSPO;

Visto il regolamento recante la disciplina delle procedure per il conferimento degli incarichi esterni approvato con Delibera D.G.
n. 42 del 17/03/09 e successiva delibera D.G. di reftifica n. 70 del 16/04/2009;

Preso atto della delibera del Direttore Generale n. 12 del 03.02.2010 con la quale & stato indetto avviso pubbiico, per titoli
colloquio, per Fattribuzione di n. 2 collaborazioni libero professionali, della durata di mesi 12 mesi, rinnovabili per ulteriori 12
mesi, ai sensi dellart. 7 comma 6 del DLGS n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nellambito  dellattivita del

Laboratorio di Citopatologia dell'istituto per lettura screening in citologia cervico-vaginale;

Dato atto che nella predetta delibera per mero errore materiale si faceva riferimento allimpegno orario dei libero professionista
mentre la natura del contratto non prevede un compenso ad ore;

Ritenuto pertanto di emendare tale refuso retfificando conseguentemente la defibera D.G. n.12 del 03/02/2010 nelfa parte
corrispondents, stabilendo che il compenso sara corrisposto a fronte dell'effettuazione dell'attivith oggetto del predetto avviso;

Rilevato come per dette collaborazioni & previsto un compenso lordo omnicomprensivo (inclusi gli oneri a carico dellEnte) di
€. 32.529 60 ciascuna, per un imporio complessivo di € 65.059,20;

Preso atto come ['Awviso Pubblico in questione & stato pubblicato all'Albo Ufficiale dell'Istituto in data 04.02.2010 e sul sito
internet per la durata di 10 giomni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la presentazione delle

domande in data 15.02.2010;

Visti gfi atti ed il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per la procedura selettiva
con provvedimento del Coordinatore Amministrativo del'lSPO n. 35 del 25.03.2010;

Ritenuto opportuno procedere all'approvazione del verbale di cui sopra, che quale allegato di lettera “A” si unisce al
presente atto per formame parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza del precitato verbale sono risultati vincitori, quale primo classificato nella graduatoria finale di
merito, con punti 32,10, la Dr.ssa Petreschi Carla e come seconda classificata con punti 31,08 la dr.ssa Di Stefano Chiara
e ritenuto pertanto opportuno attribuire a ciascuna l'incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell'art. 7 comma 6
del D.Lgsn. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, della durata di mesi 12, rinnovabili per ulteriori 12 mesi

da espletarsi presso [a 3.C. Citopatofogia delllstituto;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della struttura organizzativa Contabilita e Controllo di Gestione
delio Staff Tecnico Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
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DELIBERA

Per i motivi espressi in parte namativa:

1. Di rettificare la delibera DG n. 12 del 03/12/2009, stabilendo che il compenso per gli incarichi professionali in oggetto é
corrisposto a fronte delleffetiuazione dell'attivita indicata nelfavviso pubblico;

2. Di approvare il verbale con la relativa graduatoria trasmesso dalla Commissione Esaminatrice appositamente individuata,
allegato alla presente sotto lettera A" quale parte integrante e sostanziale;

3. Di conferire I'incarico di collaborazione di cui all'avviso pubblico indetto con delibera D.G. n.12 def 03.02.201C afla Dr.ssa
Petreschi Carla prima classificata e alla dr.ssa Di Stefano Chiara, seconda classificata, le quali con nota agli atti hanno
accettato detta collaborazione;

4. Di dare atto come per ciascuna collaborazione libero professionale verra corrisposto per 12 mesi di attivita, rinnovabili per
ulteriori 12 mesi, da espletarsi presso 3.C. Cilopatolegia dell'lstituto, un compenso lordo complessivo di Euro 32.529,60
ciascuna, stabilendo che tale compenso pofra essere liquidato in acconti mensili e saldo finale; Pimporto sara
proporzionalmente corrisposto in base al lavoro effeftivamente svolto dal collaboratore, risultante da  attestazione del

Responsabile della S.C. Citopatologia;

5. Di iscrivere la spesa complessiva derivante dalla presente delibera pari ad € 65.059,20 omnicomprensivi (inclusi gli oneri a
carico dell'Ente) al Bilancio economico di ISPO, conto economico 3B020217 “contrafto di favoro autonomo mansioni sanitarie”

- CDC 151, per Euro 32.529,62 sull'anno 2010 AUT 20/2010 e per Euro 32.529,60 sull'anno 2011;

6. Di dichiarare [a presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire avvio della collaborazione in
parola;

7. Di trasmettere la presente deliberazione ali'Albo di pubblicith dell1.S.P.O. e al Collegio Sindacale.

iL DIRETTORE SANITARIO
nzh.Zini
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Elenco degli allegati

Allegato A ' Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 4
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Citopatologia Analitica € Biomolecolare {ISPO);
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO);

S.S. Gestione Amministrativa Progetti (ISPO);

S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF);

S.S. Acquisizione delie risorse umane (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 02 COLLABORAZIONI LIBERO PROFESSIONALI
NELL'’AMBITO DELL’ATTIVITA’ DEL LABORATORIO DI CITOPATOLOGIA DELL'ISTITUTO PER LA

LETTURA CITOLOGICA CERVICO-VAGINALE.

L'anno 2010 ed oggi 18 giugno 2010, alle ore 10.30 si & riunita presso la “Sala Incontri” di Villa le Rose, via
Cosimo 1l Vecchio, 2 - 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per I'assegnazione di n. 02 incarichi di collaborazione libero professionale, ai sensi delfart. 7
comma 6 D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, neffambito dellattivita del laboratorio
di citopatologia delfIstituto per lettura citologica cervico-vaginale da espletarsi presso il laboratorio di

citopatologia dell'lstituto.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con provvedimento del Coordinatore Amministrativo
n° 35 del 25.03.2010.

Sono presenti:

- Dr.ssa Carolina Cuzzoni {Direttore Sanitario ISPO)
PRESIDENTE
- Dr.Massimo Confortini (Direttore S. C. Citologia Analitica e Biomolecotare [SPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.Paolo Bulgaresi (Biologo Dirigente S. C. Citopatologia ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Di Stasio Monica — Collaboratore Amministrativo — Cat. D2 - in
servizio presso la S.C. Citologia Analitica e Biomolecolare dell1SPO — Istituto per lo Studio e la Prevenzione

Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo Juogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento di n. 02 incarichi '
di collaborazione libero professionale & stato indetto con delibera de! Direttore Generale n. 12 del 03.02.2010, e
che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicita, mediante pubblicazione del bando all‘Albo Ufficiale
dell'Azienda e sul sito internet per la durata di 10 giorni; la pubblicazione allAlbo Ufficiale dell’ ISPO é avvenuta
in data 04.02.2010 con scadenza della presentazione delle domande in data 15.02.2010.

La Commissione prende atto, in secondo luogo, che con Deliberazione del Direttore Generale n. 101
del 12/05/2010 sono stati ammessi alla selezione i seguenti candidati che risultano essere in possesso dei
requisiti previsti dal bando e quindi ammissibil; al colloquio:

1) Di Claudio Giovanni
2) Di Stefano Chiara
3) Foxi Prassede

4) Ottaviantonio Marco
5} Petreschi Carla

La Commissione ha convocato pertanto i candidati Di Claudio Giovanni, Di Stefano Chiara, Foxi Prassede,
Ottaviantonio Marco e Petreschi Caria in data odiema per Pespletamento del colloguio previsto.




2

La Commissione prende atto di quanto contenuto ne! bando, in particolare esamina i criteri e le modalita
per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 80 punti che vengono cos ripartiti:
e 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
e 30 punti per il colloquio. Per superamento del colloguio occorre il consequimento delia sufficienza pari ad
un punteqggio corrispondente alla meté pili uno del punteggio massimo per il colloguio { 16/30).

1 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria vengono valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiest,
svolte presso Enti Pubblici o privati. Vengono decisi | seguenti criteri di attribuzione del punteggio: rapporto
di lavoro subordinato: 0,15 per mese lavorato; collaborazioni coordinate e continuative: 0,10 per mese
lavorato; incarichi libero professionali 0,10 per mese lavorato; borse di studio: 0,05 per mese; frequenze
volontarie 0,01 per mese. _

Nellambito di tale categoria, il refativo punteqgio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Ialtro, della_tipologia del rapporto, dellimpegno_orario e di_uiteriori
clementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché _attinente alla

attivita da espletare.

- TITOL! VARI: punti 10 .
In tale categoria vengono valutati gli utteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad

evidenziare il livelio di qualificazione professionale acquisito. Vengono decisi | seguenti criteri di
attribuzione: titoli di studio: 0,5 per la lode, 0,5 per la laurea specialistica se non attinente, 2 per la laurea
specialistica attinente alla collaborazione se non richiesta dal bando; titoli prof.ii o master. 0,5 per titolo;
corsi di formazione/aggiornamento/convegni scientifici: 0,10 per corso tenuto conto solo se attinente alla
materia oggetto del bando; attivita didattica: 0,10 per mese esercitato; attivita scientifica (pubblicazioni): 0,5
per ogni pubblicazione in pubmed, 0,10 per ogni pubblicazione grigia.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, il refativo punteggio verra attribuito _dalla Commissione_secondo ji suo
prudente apprezzamento. € con adequata_motivazione, tenendo conto dellattinenza alla atfivita da

gspletare.

A questo punto, la Commissione da inizio ai favori concordando il seguente programma.

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.
2. espletamento de! colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare 1a motivazione nonché I'attitudine del collaboratore inerente Iattivita

da espletare,
3. formulazione della graduatoria finale.

La Commissione prende atto che i candidati partecipanti all’Avviso Pubblico in questione sono stati
regolarmente convocati per il giorno 18 giugno 2010 alle ore 11.30 presso la “Sala Incontri” di Villa le Rose con
leftera raccomandata con avviso di ritorno prot. n. 1847, 1848, 1849, 1850 e 1851 del 31 maggio 2010, e

precisamente:




Di Giovanni Claudio
Di Stefano Chiara
Foxi Prassede
Ottaviantonio Marco
Petreschi Carla

Ogni singolo componente della commissione dichiara lnesistenza di qualsiasi legame di parentela o di

affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione procede alla
seguente punteggio:

valutazione dei curriculum dei candidati risultati idonei attribuendo i

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | Totale | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari | titoli
Max p. 20 |Maxp. 10

DI CLAUDIO GIOVANNI 4,34 4 8,34 Curriculum con una buona esperienza

Lavorativa nel campo della citologia
_ spontanea ma non di screening.

DI STEFANQ CHIARA 3,78 0,3 4,08 Curriculum con esperienza lavorativa
sufficiente e inserita nello screening
anche se il punteggio € limitato dall'eta
anagrafica.

FOXi PRASSEDE 3,34 25 5,84 Curriculum con esperienza lavorativa
sufficiente nella lettura di esami di
screening.

OTTAVIANTONIO CARLO 2,12 2,2 4,32 Curriculum con esperienza lavorativa

: sufficiente e inserita nello screening
anche se il punteggio ¢ fimitato dal’'etd
anagrafica.

PETRESCH! CARLA 4,00 1.1 51 Curriculum con una buona esperienza

Lavorativa nel campo dello screening
citologico.

Alle ore 11.30 si sono presentati per sostenere la prova d'esame i seguenti candidati:

Di Giovanni Claudio
Di Stefano Chiara
Foxi Prassede
Ottaviantonio Marco
Petreschi Carla

L'identificazione dei medesimi avviene mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento.

La Commissione procede all'espletamento del colloquio, seguendo l'ordine alfabetico def candidati presenti.

Per il colloquio al candidato & attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:
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COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

D! CLAUDIO GIOVANNI 21130 Il candidato ha dimostrato sufficiente competenza
sugli argomenti oggetto delle domande con alcune
imprecisioni sul controllo di qualita.

DI STEFANO CHIARA 27130 La candidata ha dimostrato una buona preparazione
: e competenza sugli argomenti oggetto delle domande.

FOXI PRASSEDE 24/30 La candidata ha dimostrato una discreta competenza
sugli argomenti oggetto delle domande con lievi
imprecisioni.

OTTAVIANTONIO MARCO 24/30 fl candidato ha dimostrato una discreta competenza
sugli argomenti oggetto delle domande con lievi

imprecisioni.

PETRESCHI CARLA 27130 La candidata ha dimostrato una buona preparazione
& competenza sugli argomenti oggetto deffe domande.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente il punteggio
complessivo, titoli e colloguio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. |COGNOME E NOME Colloquio ! Titoli Totale
01 |PETRESCHICARLA 27 5,1 321
02 |DISTEFANO CHIARA 27 4,08 31,08
03 |FOXI PRASSEDE : 24 5,84 29,84
04 | DI CLAUDIO GIOVANNI 21 8,34 29,34
05 | OTTAVIANTONIO MARCO 24 4,32 28,32

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 13.30.

I presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Carolina Cuzzoni) Coioloa Roro.
IL COMMISSARIO (Dr. Massimo Confortini) UB@U wo Co u%l_)—

IL COMMISSARIO (Dr. Paolo Bulgaresi) e i
' “ _j;‘g : 7~ % i _
IL SEGRETARIO (Dr.ssa Monica Di Stasio) ERVE-S N heAD




